
BEMAS Wedstrijd voor Technisch Team 

van het Jaar 2027 
 
 

     Door je in te schrijven voor deze wedstrijd ga je akkoord met het wedstrijdreglement. 
  

*Vereist 
 

Hartelijk dank voor jouw interesse in de BEMAS Wedstrijd voor Technisch Team van het Jaar 2027. 

Door deel te nemen kan je de merites van je technisch team in de kijker plaatsen. Het kan gaan 

om een uitzonderlijke prestatie of mooie resultaten van een project, maar ook de resultaten van 

een jarenlange volgehouden inspanning zijn de ideale aanleiding om mee te dingen voor de titel. 

Alle types technische diensten komen in aanmerking, zowel interne technische 

onderhoudsdiensten, als technische servicediensten die bij klanten actief zijn. 

Om deel te nemen aan de wedstrijd vragen we om onderstaande vragenlijst in te vullen. Op basis 

van de antwoorden selecteert een onafhankelijke jury de finalisten. De finalisten kunnen dan in 

een volgende fase hun verwezenlijkingen presenteren voor de jury en publiek.    

Je kan de vragen hieronder beantwoorden in bullet points of met een korte tekst. Lange 

uiteenzettingen zijn niet nodig. Je kan optioneel ook foto's en andere ondersteunende 

documenten (bv een powerpoint presentatie) toevoegen, zonder dat dit het antwoord op een 

vraag kan vervangen.. 

Aarzel niet om ons te contacteren op info@bemas.org of +32 2 706 85 41 – 2-0-4  als je graag meer 

uitleg wenst bij het invullen van bepaalde vragen.  Je kan trouwens inhoudelijke vragen voorlopig 

onbeantwoord laten. Als je dit wenst, kunnen we een gesprek inplannen om je dossier te 

bespreken en sturing te geven bij het invullen van de volledige vragenlijst. 

 

 

1. Bedrijfsgegevens 
 

Naam van je bedrijf:* 
 

 
Adres van je bedrijf:* 

 

 
Website:* 

 

2. Sector: * 

Kies slechts één optie: 

 

mailto:info@bemas.org


☐ Productie (automobielindustrie, luchtvaart, kunststoffen, elektronica, elektrische 

apparaten,...) 

☐Gezondheid & voeding (farmacie, biotechnologie, voeding en drank,...) 

☐ Procesindustrie (olie, gas, chemie en petrochemie, , ...) 

☐ Energie-opwekking  

☐ Zware industrie (cement, mijnbouw, staal, pulp en papier, ...) 

☐ Mijnbouw en groeves 

☐ Exploitatie van infrastructuur en netten (luchthaven, haven, spoorwegen, 

wegen, elektriciteit-, gas of watervoorziening,telecom, pijpleidingen, ...) 

☐ Landbouw 

☐ Bouw en wegenbouw 

☐ Logistiek en transport 

☐ Detailhandel en vrije tijd 

☐ OEM / Distributeur 

☐ Verhuurdiensten 

☐ Service, onderhoud en hersteldiensten   

☐ Schoonmaakdiensten 

☐ Software & informatica 

☐ Leverancier van software, digitale oplossingen of Smart Maintenance Tools 

☐ Condition monitoring & Inspectie-diensten 

☐ Consulting, engineering en adviesbureau 

☐ Andere:  (graag specufiêren) 

 

3. Aantal werknemers in je bedrijf 
 

 Aantal werknemers (voor het bedrijf / de site waarop deze case betrekking heeft): 

 

 
Aantal technici in het technische team dat deelneemt aan de wedstrijd 

 
 

 Aantal mensen in het managementteam (voor deze case): 

 

 

4. Persoon verantwoordelijk voor de deelname in de wedstrijd 



 
 Naam en familienaam * 

 
Functietitel* 
 

 Email : * 
 

GSM-nummer:* 

5. 2e persoon verantwoordelijk voor de deelname in de wedstrijd 

    Optioneel 

 Naam en familienaam: 

Functietitel: 

 
 Email: 

GSM-nummer: 

 

6. Naam of omschrijving van het technisch team dat deelneemt aan de wedstrijd* 
 
 

7. Hoeveel mensen werken er in dit team? * 
 
 

8. Wat is jouw rol in dit team?  *  
 

9. Wat zijn de belangrijkste activiteiten van het technisch team?  
 

10. Omschrijf kort de aanleiding om deel te nemen aan de wedstrijd:  
 

 
 

11. Welke uitdaging lag aan de basis van de verandering / de verbetering / het 
gerealiseerde project ? * 

 

12. Wanneer is de verandering / de verbetering / het gerealiseerde project  gestart? 
 

13. Welke doelstellingen werden vooropgesteld bij de start? In geval van een 
volgehouden inspanning: wat zijn de vooropgestelde doelstellingen? 

 

14. Geef ook aan in welke mate zijn de doelstellingen op dit moment zijn bereikt? (0 – 
100 %)  

 

15. Wat waren de eerste stappen om het probleem / de uitdaging aan te pakken? 
 
 

16. Wat zijn de concrete resultaten en wat zijn de positieve effecten ? Hoe wordt/werd 
hierover gerapporteerd? (documenteer dit eventueel met bijlages) * 

 

17. Hoe dragen technici in je  team hiertoe bij? 
 



18. Welke diensten / afdelingen / organisaties / externe bedrijven waren betrokken bij het 
bedenken en uitwerken van de verbetering of de realisatie van de doelstellingen? 

 
 

19. Welke oplossingen en/of (digitale) tools werden / worden toegepast om de beoogde 
resultaat te bekomen? 

 

20. Wat waren onverwachte uitdagingen/moeilijkheden? Hoe zijn jullie hier als team mee 
omgegaan? 

 
 

21. Wat zou je anders doen, mocht je opnieuw kunnen beginnen? Waarom?   
 

22. Samengevat, waar ben je het meest trots op? * 
 

23. Je kan hier eventueel documenten ter aanvulling van bovenstaande antwoorden 

uploaden. 
 

24. Graag hier een foto van je Technisch team uploaden?  
 

25. Graag hier een relevante foto van de werkomgeving (bv. tijdens een technische 
interventie) uploaden  ? 

 
 

26. Graag hier een foto uploaden van het bedrijf of de betrokkensite uploaden 
 

27. Graag hier het bedrijfslogo uploaden (we gebruiken dit eventueel bij de  
communicatie over de finalisten). 

 
 


