
Concours BEMAS pour l'équipe 

technique de l'année 2027 
 
 

     En participant à ce concours, vous acceptez les règles du concours. 
  

*Obligatoire 
 

Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez au concours BEMAS de l'équipe technique de 

l'année 2027. En participant, vous pouvez mettre en valeur les mérites de votre équipe technique. 

Il peut s'agir d'une performance exceptionnelle ou des beaux résultats d'un projet, mais aussi des 

résultats d'années d'efforts soutenus sont la raison idéale pour concourir pour le titre. Tous les 

types de services techniques sont éligibles, qu'il s'agisse de services de maintenance technique 

internes ou de services techniques opérant chez les clients. 

Pour participer au concours, nous vous demandons de remplir le questionnaire ci-dessous. Sur la 

base des réponses, un jury indépendant sélectionnera les finalistes. Ces derniers pourront ensuite 

présenter leurs réalisations devant le jury et le public lors de l'étape suivante.    

Vous pouvez répondre aux questions ci-dessous par des bullets ou un texte court. De longues 

explications ne sont pas nécessaires. Vous pouvez éventuellement ajouter des photos et d'autres 

documents d'appui (par exemple, une présentation PowerPoint), sans remplacer la réponse à une 

question.... 

N'hésitez pas à nous contacter à l'adresse info@bemas.org ou au +32 2 706 85 41 - 2-0-4 si vous 

souhaitez obtenir des explications supplémentaires sur la manière de répondre à certaines 

questions.  D'ailleurs, vous pouvez laisser les questions substantielles sans réponse pour le 

moment. Si vous le souhaitez, nous pouvons organiser une réunion pour discuter de votre cas et 

vous donner des conseils pour remplir le questionnaire complet. 

 

 

1. Données de l'entreprise 
 

Nom de votre entreprise:*  
 

 
Adresse de votre entreprise:*  

 

 
Site web:*  

 

2. Secteur : * 

Ne choisissez qu'une seule option : 

mailto:info@bemas.org


 

☐ Fabrication (automobile, aérospatiale, plastique, électronique, appareils 

électriques,...) 

☐Santé et nutrition (pharmacie, biotechnologie, alimentation et boissons,...) 

☐ Industrie de transformation (pétrole, gaz, chimie et pétrochimie, ...) 

☐ Production d'énergie  

☐ Industrie lourde (ciment, mines, acier, pâte à papier, etc.) 

☐ Mines et carrières 

☐ Exploitation d'infrastructures et de réseaux (aéroport, port, chemins de fer, 

routes, approvisionnement en électricité, gaz ou eau, télécommunications, 

pipelines, etc.) 

☐ Agriculture 

☐ Construction et construction de routes 

☐ Logistique et transport 

☐ Commerce de détail et loisirs 

☐ OEM / Distributeur 

☐ Services de location 

☐ Services d'entretien, de maintenance et de réparation   

☐ Services de nettoyage 

☐ Logiciels et informatique 

☐ Fournisseur de logiciels, de solutions numériques ou d'outils de maintenance 

intelligente 

☐ Services de surveillance et d'inspection 

☐ Société de conseil, d'ingénierie et d'expertise 

☐ Autre :  (veuillez préciser) 

 

3. Nombre de salariés dans votre entreprise 
 

 Nombre d’employés (pour l'entreprise/le site concerné par ce cas) : 

 

 
Nombre de techniciens de l'équipe technique participant au concours 

 
 

 Nombre de personnes dans l'équipe de direction (pour ce cas) : 

 



 

4. Personne responsable de la participation au concours 

 
 Nom et prénom *  

 
Fonction :*  
 

 Courriel : *  
 

Numéro de téléphone :  

5. 2ème personne responsable de la participation au concours 

    En option 

 Nom et prénom :  

Fonction :  

 
 Courriel :  

 Numéro de téléphone :  

 

6. Nom ou description de l'équipe technique participant au concours*.  
 
 

7. Combien de personnes travaillent dans cette équipe ? * 
 

 

8. Quel est votre rôle dans cette équipe ?  *  
 

9. Quelles sont les principales activités de l'équipe technique ?  
 
 

10. Décrivez brièvement la raison de votre participation au concours :  
 
 

11. Quel défi était à l'origine du changement/de l'amélioration/du projet réalisé ? * 
 
 

12. Quand le changement, l'amélioration ou le projet a-t-il commencé? 
 

13. Quels objectifs ont été définis au départ? Quels sont les objectifs que vous souhaitez 
atteindre? 

 
 

14. Dans quelle mesure ces objectifs ont-ils été atteints aujourd'hui? 
 

15. Quelles ont été les premières mesures prises pour résoudre le problème ou relever le 
défi ? 

 
 



16. Quels sont les résultats concrets et les effets positifs ? Comment cela est-il/était-il 
rapporté ? (documenter ceci avec des pièces jointes si nécessaire) * 

 

17. Comment les techniciens de votre équipe contribuent-ils à ces résultats et à ces 
effets positifs ? 

 
 

18. Quels services / départements / organisations / sociétés externes ont été impliqués 
dans la conception et le développement de l'amélioration ou dans la réalisation des 
objectifs ? 

 
 

19. Quelles solutions et/ou quels outils (numériques) ont été appliqués pour obtenir le 
résultat escompté ? 

 
 

20. Quels ont été les défis/difficultés inattendus ? Comment y avez-vous fait face en tant 
qu'équipe ? 

 
 
 

21. Que feriez-vous différemment si vous pouviez recommencer ? Pourquoi ?   
 
 

22. En résumé, de quoi êtes-vous le plus fier ? * 

 
 
23. If available: You can optionally upload a supporting PRESENTATION or other DOCUMENT here 

(pdf only, max 16MB). 
 

 
 

24. Veuillez télécharger ici une photo pertinente de l'environnement de travail ou du site 
concerné ? 

 
 
 

 

25. Veuillez télécharger le logo de votre entreprise ici (nous pourrons l'utiliser pour 
communiquer sur les finalistes). 

 
 

 


